
TELEVISION

B
R
O
A
D
C
A
S
T

T
E
L
E
V
IS
IO

N

视听纵横 2022·5

▲…
…

…

………

媒体运营

2019 年，台州广电集团通过融合化改革，

主要形成了 5 个经营主体。通过融媒化改革，

2021 年集团广告经营同比增长 10%，产业经营

同比增长16%，总量达到集团经营的历史高点。

但是，与此同时产品的同质化带来内卷也充分

暴露出来，为了进一步统筹经营主体、扩大经

营规模和提高经营效率，实现集团利益最大化，

“系统性谋划、分步式推进；差异化定位，协同

式推进；平台化打造，项目制推进”的方式，

有望确保广电事业产业有序高速发展。

一、背景分析

在新媒体的冲击下，传统广播电视的商业

模式难以存继，尤其是电视硬广的商业模式基

本被颠覆。随着新能源汽车的逐渐普及，广播

硬广的商业模式也岌岌可危，但新的广播电视

商业模式尚未形成。与此同时，受疫情以及国

际环境的双重影响，地级市广电事业产业发展

困难重重。为了应对严峻的形势，寻求突破发

展，2019 年台州广电集团通过融合化改革，主

要形成了 5 个经营主体，分别为 3 个融媒集群

和 2 个产业公司，3 个融媒集群分别由 1 个电视

频道+1 个广播频率+1 个新媒体矩阵组成；台

州广电网络有限公司主要承载有线电视业务和

数字化改革项目，朝着第 4 大运营商发展；台

州广电新传媒有限公司主要承载户外广告、设

计展呈、技术开发、视频制作和移动直播等业

务，以及对外投资。融媒化改革给台州广电集

团带来新的动力和活力，尤其是2021年集团广

告经营同比增长10%，产业经营同比增长16%，

总量达到台州广电集团的历史高点。但是，在

高速发展的同时，体制的束缚带来思想禁锢的

问题，机制的固化带来激励不足的问题，产品

的同质化带来内卷的问题也随之暴露出来。为

了解决这些问题，进一步统筹经营主体、扩大

经营规模和提高经营效率，应对市场的波动，

必须进一步深化改革，向体制、机制、管理、

协作和产品等要效率。

二、系统性谋划，分步式推进，确保改革

方向正确和效果显著

（一）强化管理，层层传导压力

通过2019 年的融媒化改革，集团中层以及

部门主任以上都感受到了压力，同时也把压力

转化为动力，集团整体精气神和氛围都是积极

向上的。但是集团党委的决策部署还是无法完

全传导到一线生产人员，或多或少存在着“中

梗阻”现象。为了集团党委的决策部署能不折

不扣地执行到位，必须进一步强化管理。从管

理学上来说，1 个人管理的范围一般为 12 人，

三个层级就是 144 人，四个层级是 1728 人。集

团有1000人左右，因此可以设置四个层级，即

集团领导、单位班子、单位中层和普通员工。

按照不同的层级，进行分层管理。比如工作日

记，就可以充分反映一个员工的工作量。不夸

张地说，一个单位每天 8 个小时的工作时间，

如果每个员工都有 5 个小时以上在认真工作，

工作效率和生产能力就能大幅提升。

（二）科学激励，激发能动性

如果说强化管理是“堵”，那么科学激励则

是“疏”，或者说强化管理是“拉”，那么科学

激励则是“推”。一是梳理集团当下经营线、宣

传线和技术线的所有激励政策，结合融媒化改

革时期的薪酬体系改革，系统性规划激励政策，

既不可过度激励又不可激励不到位，要真正体

现多劳多得、多贡献多得、多创利多得。二是
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在现有体制机制下，尝试多种形式的激励手段，

包括项目制、包干利润分享制、保底工资+提

成等办法。分部门试点不同的激励手段，或者

分类型试点不同的激励手段，最后确定哪种是

最有效的激励方式。三是分析现有业务的激励

是否科学。以集团的经营性活动、经营性栏目

和纪录片生产为例。经营性活动一般是按照

50% 上交利润为原则，剩下 50% 里面的 10%

（即经营性活动总营收的 5%） 可以用作劳务开

支，那么经营性活动总营收的 5% 一般来说都

会全部支出；经营性栏目一般是 30% 可以用作

劳务开支，一般也会全部支出，但是这里面的

仅 50% 是用于经营性栏目的自聘人员费用，另

外 50% 则是用于集群其他人员的薪酬发放，而

集团层面的人员成本是可以节省的；纪录片制

作也是 35% 左右可以用作劳务开支，如果这些

人员的工作量是满负荷的，那么是他们加班加

点干的活，应该给予奖励。如果本身工作量不

足，加班加点就属于他们应该干的活之列，再

领取的话，就存在双重领取工资了。

（三）提升能力，应对市场竞争

广电一直是体制内的单位，近 20 年中不乏

存有公主病、老爷病、甲方病等，一定要有

“本领恐慌”和“能力恐慌”的危机感，才能倒

逼员工提升业务能力和业务水平。一是新闻宣

传业务能力是主责主业，需要提升常规内容的

质量。二是技术保障水平如何进一步提升迫在

眉睫。三是管理能力。包括人力资源管理、财

务管理、营销管理等，需要按照现代企业制度

的要求去提升，才能服务集团战略的发展，尤

其是高层次高水平的管理人员，如何进行引进

与培养。四是组织、沟通、协调、谈判的能力。

如果不提升这4个能力，根本无法和市场竞争，

更不用说供应链管理。

三、差异化定位，协同化推进，确保业务

高效和服务优质

由于产品的雷同导致业务的雷同，最终形

成内卷。要解决内卷的问题，必须从源头和终

端两个方面加以解决。

（一）差异化定位，源头解决产品问题

首先，在明确 5 个经营主体的大致经营范

围的基础上，要对 3 个集群进行差异化定位。

尤其是各大集群的节目类型和节目方向，在宣

传口论证的基础上，还要有人力、财务、经营

以及科技部门的论证，在把握导向的同时还要

考虑投入产出比、人员是否可以支撑、技术是

否可以支撑等问题，形成节目科学论证和淘汰

的机制，确保 3 个集群差异化发展，也确保开

办栏目的社会效益和经济效益。其次，对新媒

体客户端业务进行规范。目前新媒体客户端的

建设、运营和维护在新传媒公司，主页内容由

1个集群生产，部分专业频道由3个集群分别生

产，其余内容由新传媒公司生产。这样架构下

的业务是你中有我、我中有你，必须进一步厘

清或明确客户端管理权限，才能更好地开展业

务。另外，还需要加强对无限台州客户端广告

和内容的监管，广告要统一出口把关、内容同

样也要统一出口把关，这样才能责任到人，才

能确保国有资产不流失，才能确保内容导向正

确，才能规避廉政风险。

（二）整体性包装，形成广电品牌

在差异化定位的基础上，形成台州广电的

产品线，统一进行定价，对外打造台州广电品

牌。通过差异化定位，整体性包装，让各集群

和公司真正形成拳头一致对外。一是 5 个经营

主体出去谈业务都要代表台州广电集团，向甲

方提供集团统一制作的产品手册，甚至可以把

社会的广告公司、视频制作公司和技术公司协

作进来，成为我们的销售渠道，按照互联网

“长尾效应”的思维，进一步扩大销售渠道。二

是统一视频制作的归口。梳理近 3 年的短视频

制作的营收，再明确下一步的目标，3 个集群

可以作为视频制作承接的窗口，新传媒公司作

为视频制作的生产基地，3 个集群以及新传媒

公司视频制作对外统一报价，集群与新传媒建

立内部结算价格，通过测算利润可以 5：5 分

享。这样既可以解决无序竞争问题，又可以实

现营收集团内部循环，还可以提高各经营主体

之间的协作，进一步提高视频质量。

（三）分类跟踪，提升服务质量

目前，集团形成巡回服务3.0版本，集团领

导分别认领了部门，也明确了政企服务专员。

政企服务专员在完成规定职责的基础上，一是

全面梳理全年的节日，并对应到具体行政部门，

􀁱􀁻􀂍
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再分类提供给营销人员。二是通过民政部门全

面梳理协会情况，并对应到具体行政部门，充

分研究该协会有哪些业务可以开发，再分类提

供给营销人员。三是全面梳理掌握政策性补贴

政策。政策性补贴以及专项经费是政府性资源

开发的蓝海，是新的增长点。

（四）厘清内涵，协同作战

要区分承接和承载的含义。一方面是业务

的承接。因为集团的产品线在不断地拉长和完

善，不仅只有宣传产品，需要集团层面完善产

品手册，统一向外宣传和推荐。在形成规范产

品线的基础上，统一定价，既方便营销推广，

又方便甲方了解。集团所有单位和人员 （部门、

集群、公司） 都可以承接业务 （只要不突破价

格底线）。另一方面是业务的承载。相对明确 3

个集群和新传媒公司的定位，同时根据定位调

整考核指标。把业务承载量 （指各电视、广播、

新媒体平台承载的广告业务） 和业务承接量

（指对外接的广告业务） 两个概念进一步清晰和

明确。

四、平台化打造、项目制推进，确保产能

和营收高速增长

一是平台化打造，多元化经营。聚焦主责聚焦主责

主业主业。。宣传和技术是广电有史以来不可分割的

两驾马车，宣传是目的，技术是支撑。如何发

挥宣传优势，做大做强品宣工作，进一步创新

品宣产品，运用互联网思维，打造一批原来做

不了的品宣产品。比如全网移动应急直播、小

金额的移动端访谈、政企的品牌打造、创意策

划等；如何发挥技术优势，整合集团技术力

量，承接信息化和数改项目、智慧大楼、未来

社区、家政服务 （强电安装维护、弱电安装维

护）、舞美灯光搭建等。通过主责主业的强化，

借助广电权威性和公信力，进一步扩展业务触

角。聚焦上下游产业聚焦上下游产业。。目前，已经布局了户外

媒资，那么下一步就要整合台州大户外，按照

“海陆空+梯”的户外战略，具体包括：高铁、

电梯、空港、港口、高速、电梯框架、小区道

闸、地库、停车场户外、公交和出租车顶灯媒

体等，真正形成大户外的垄断媒资资源，不断

提升单体客户 AUP 值，降低营销成本。聚焦聚焦

资源整合优势资源整合优势。。可涉足养老、托幼、培训、教

育等产业，把台州广电整合资源的优势充分发

挥，通过品控和供应链管理，打造广电系的产

业生态。在有一定经济基础后，可投资前沿高

利润和高风险的项目，有效配置资金，降低财

务成本。

二是成立虚拟机构，构建项目工作室。比

如 “广电科技”工作室。在数字化改革的背景

下，数改项目的体量和利润都十分可观，但是

广电集团的技术分散在各个部门和公司，比如

科技中心技术人员擅长网络技术、新传媒公司

技术人员擅长开发技术、网络公司技术人员擅

长项目管理和执行。因此，完全可以通过虚拟

的“广电科技”工作室，把各方技术优势整合

起来，去承接数改和信息化项目，同样按照项

目化运营、超额利润分享的模式进行考核。目

标利润全部留在集团，超额利润小头对团队进

行分享，大头留在集团，相应指标记在网络公

司和新传媒公司头上。按照同样的思路，把所

有工作室甚至部门都变为利润主体，让主要负

责人变被动为主动，变“要你干”为“我要

干”，充分发挥主观能动性。

三是建立“平台化、项目制”。四个关键

点：核心竞争力的打造、资源的整合、共享协

作机制的建立、品控供应链管理机制的建立。

一是核心竞争力。技术、设计、品宣、视频的

业务水平和业务能力，要通过招聘和引进人才、

内部培训等，不断完善专业队伍，提升队伍素

质。二是整合资源。要依托广电集团的大平台，

发挥渠道优势、公信力优势和关系优势，整合

各方优势资源。三是共享协作机制。第一层是

如何降低新传媒内部决策成本、沟通成本和试

错成本，如何科学合理地让员工共享成果；第

二层是如何与集团其他4个经营主体高效协作，

并分享成果，实现集团利益最大化；第三层是

如何与社会公司高效协作，实现“1+1>2”，再

把合理的利润分享给社会公司。四是品控和供

应链管理。就是在产业链的中心，如何服务好

上游以及管控好下游，让上游满意，让下游赚

到合理的利润，做大做强主营业务。

（作者单位：台州市广播电视台）􀁱􀁼􀂄


