附件6
[bookmark: _Hlk133139889]浙江省广播电视局实验室考核评分表
实验室名称：                                                                                    考核日期：                   
依托单位：                                                                                      考核专家签字：               
	序号
	类别
	指标
	考核标准
	分值
	工作报告相应篇章
	得分

	1
	成果研究情况
	承担科研任务、项目课题等情况
	在考核年度承担的各级科研任务、项目课题和省广电局科技创新工作任务等，每项按照如下方法评分：
国家级的16分，省部级的14分，市厅级的12分，其他的酌情给分。
其中，作为牵头单位的，按照上述评分方法计100%得分；作为参与单位按照上述评分方法计80%得分。
	35
	①一、基本情况表
②二、工作与科研成果 1.课题研究情况、2.年度主要工作情况
③实验室年度工作成果、科研证明材料等相关附件
	

	2
	
	科技研究成果情况
	在考核年度形成科学基础和技术储备，取得创造性成果；或在实验技术方法、专用设备研制改进方面取得突破性进展。
①拥有核心专利等自主知识产权，获得发明专利授权、软件著作权授权的，每项得6分；申请发明专利、软件著作权授权的，每项得4分。出版专著，每项得4分。
②在本领域公认的重要期刊上发表系列高水平学术论文，在国际重要学术会议上做报告的，每次得2分。
③获得奖励的，其中国家级的每项得15分、省部级的每项得10分、市厅级的每项得5分、其他的酌情给分。同一成果获得多项奖励的，以获得最高奖励计分。
	
	①一、基本情况表
②二、工作与科研成果 1.课题研究情况、2.年度主要工作情况
③实验室年度工作成果、科研证明材料等相关附件
	

	3
	
	支撑行业相关工作情况
	在考核年度完成行业规划、行业标准、指导意见、指南、白皮书、技术文件、建议、报告等，每项按照如下方法评分：

①完成行业规划、行业标准、指导意见、指南等，
被采纳并发布的，每项得12分；已提交的，每项得4分。

②完成白皮书、技术文件、建议、报告等，被采纳并发布的，每项得8分；已提交的，每项得3分。

其中，牵头完成的，按照上述评分方法计100%得分；参与完成的，按照上述评分方法计80%得分。
	
	①一、基本情况表
②二、工作与科研成果 1.课题研究情况、2.年度主要工作情况
③实验室年度工作成果、科研证明材料等相关附件
	

	4
	成果转化情况
	成果转化情况
	在考核年度积极对具有实用价值的所属科技成果进行转化，开展后续试验、开发、应用、推广，形成新产品、新工艺，发展新产业等，获得经济和社会效益等情况。
1 考核年度对省局实验室科技成果的转化投入经费额（人民币）：
1000万元（含）以上，得12分；
500万元（含）-1000万元，得9分；
100万元（含）-500万元，得6分；
100万元以内酌情给分。
此内容得分最高不超过12分。
②科技成果转化后，推广效果良好，每项成果评为：
优秀，得6分；较好，得4分；良好，得2分；一般，得1分。
选取该成果适用的评价标准：
a.科技成果项目占比：
50%（含）-100%为优秀；15%（含）-50%为较好；
5%（含）-15%为良好；5%以下为一般。
b.科技成果应用范围：
全国范围为优秀；省级范围为较好；
地市级范围为良好；县级及以下范围为一般。
每项成果需提供科研成果转化情况证明材料，否则不得分。
此内容得分最高不超过10分。
	15
	①一、基本情况表
②二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
③实验室年度工作成果、科研证明材料等相关附件
	

	5
	建设运行情况
	日常管理情况
	按照《浙江省广播电视局实验室管理办法》和浙江省广播电视局有关工作要求，按时提交相应报告等材料。
最高得12分（根据日常管理情况和相关报告材料提交情况酌情给分）。
	12
	二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
	

	6
	
	贡献、社会影响和效益
	①工作及成果符合科学发展趋势和经济社会发展需求，符合行业发展方向，对战略需求、经济社会发展、行业产业科技创新起到重要作用、做出贡献，得3分。
②工作及成果产生了良好的社会影响、效益，得3分。
最高得6分。
	6
	二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
	

	7
	
	科研基础设施建设情况
	①具备科研和应用服务的相对集中的科研场所,应填报科研场所的地点、面积；场所分散的，应填报每个科研场所的地点、面积，属于共建单位（如有）的场所应标明所属单位，得2.5分。

②具备支撑科研和应用服务的基本运行经费，得2.5分。
③具备科研和应用服务所需的软硬件设备，主要软硬件设备及时登记、使用率高，仪器及配套设备保持良好的性能状态，得1.5分。


④具备科研和应用服务所需的基础支撑资源等，对配套设备的管理、维护、计量等符合要求，得1.5分。
最高得8分。
	8
	①一、基本情况表
②二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
	

	8
	
	人员投入与管理情况
	①省局实验室主任是本领域学术带头人，主持承担过相关科研项目或参与编制过行业技术规范等，年龄一般不超过55岁。得3分。
②所有参与省局实验室工作的人员，岗位职责明确，得2分。
最高得5分。
	5
	①一、基本情况表
②二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
	　

	9
	
	人才培养机制
	①注重学术梯队和优秀中青年队伍建设，得2分。
②实验室引进和培养高水平人才，吸纳硕士、博士、博士后，稳定高水平人才队伍，得3分。
[bookmark: _GoBack]最高得5分。
	5
	①一、基本情况表
②二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
	　

	10
	
	产业链合作情况
	与学术界、产业界、地方有关部门机构、共建单位（如有）建立良好的合作、联系机制，得4分。

最高得4分。
	4
	二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
	　

	11
	
	科技交流与合作
	以省局实验室名义举办或参加的国内外学术会议、论坛、研讨会、培训班等，每次得1.5分。
每项活动需提供证明材料，否则该成果不得分。
最高得6分。
	6
	①二、工作与科研成果 1.课题研究情况、2.年度主要工作情况
②实验室年度工作成果、科研证明材料等相关附件
	　

	12
	
	管理制度建设情况
	①重视和加强内部管理，建立和完善相关管理规章制度的，得2分。
②注重科研风气建设，具备宽松民主、潜心研究的学术环境，注重科学道德建设，得2分。
最高得4分。
	4
	二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
	　

	13
	扣分项
	科学道德建设
	以省局实验室名义收取会费、加盟费等无实际工作内容的费用，发生1起的，扣20分；发生2起及以上的，认定考核结果为不合格。
	-20/不合格
	二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
	　

	14
	
	内部管理落实和科研风气建设情况
	①未按要求向浙江省广播电视局提交《浙江省广播电视局实验室年度工作报告》的，年度考核结果为不合格
②不接受浙江省广播电视局管理的，视情给予扣分或者认定年度考核结果为不合格。
③发生学术不端行为、发生重大违规违法案件等情形的，认定年度考核结果为不合格，且上报浙江省广播电视局建议终止相关实验室。
	不合格
	二、工作与科研成果 2.年度主要工作情况
	　

	总体评价
	□ 优秀
	□ 存在撤销实验室资格的情况
□ 未见撤销实验室资格的情况

	
	□ 合格
	

	
	□ 不合格
	

	备注
	1.80分及以上为优秀；60分-80分（不含）为合格；60分（不含）以下为不合格；
2.1-3考核指标总得分最高不超过35分，单项不设得分上限。



 (
—
 
4
 
—
)
